ПЕРЕЧЕНЬ лиц,

которые включаются в перспективный кадровый резерв 

(резерв развития) Министерства финансов Республики Марий Эл

В резерв развития на основании результатов отборочных мероприятий включаются:

государственные гражданские служащие Республики Марий Эл 
(далее - гражданские служащие) и муниципальные служащие, обладающие профессиональным и творческим потенциалом; 
выпускники и слушатели Малой академии государственного управления в Республике Марий Эл;

выпускники (студенты четвертых и пятых курсов) образовательных учреждений высшего профессионального образования со средним баллом 
не ниже «4,5»:

1) обучение которых осуществлялось (осуществляется):
на основании договора о целевой контрактной подготовке специалиста с высшим профессиональным образованием;

на основании договора на обучение между министерством 
и гражданином с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Республики Марий Эл;

2) успешно проходившие учебную, преддипломную практику 
в министерстве;
молодые специалисты, обладающие лидерскими и организаторскими качествами.

